Rada Migjska Strzelno, dnia 01.08.2019 1.
w Strzelnie

ROR.0002.11/2019 BR

Na podstawie § 25 ust. 6 i § 27 ust. 4 Statutu Gminy Strzelno stanowigcego
zatacznik do uchwaty Nr X1/64/2003 Rady Miejskiej w Strzelnie z dnia 2 lipca 2003 r.
w sprawie Statutu Gminy Strzelno /Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego 105,
poz.1499/.

zwoluje
XI sesjenadzwyczajnag Rady Miejskiejw Strzelnie

w dniu 8 sierpnia 2019 r. o godz. 9% w sali nr 5 Urzedu Miejskiego w Strzelnie.
Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie i stwierdzenie quorum.

2. Przedstawienie porzadku X1/2019 sesji nadzwyczajnej Rady Miejskiej w Strzelnie.

3. Powotanie sekretarza obrad.

4, Zgtaszanie interpelacji i wnioskow radnych — odpowiedzi.

5. Podjecie uchwatl w sprawie:

5.1. powotania Skarbnika Gminy Strzelno,

5.2. powolania Zespotu opiniujacego kandydatow na fawnikow,

5.3. organizacji wspdlnej obstugi przez Urzad Miejski w Strzelnie,

5.4 okreslenia warunkow i trybu przyznawania oraz wysokosci nagréd dla zawodnikow,
treneréw i 0s6b wyrdzniajgcych sie osiagnigeciami w dziatalnosci sportowej,

5.5. wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci niezabudowanej stanowigcej wlasnosé
Gminy Strzelno, potozonej w miejscowosci Rzadkwin, oznaczonej numerem geodezyjnym
372,

5.6. okreslenia zasad obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é oraz
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Strzelno,

5.7. regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Strzelno.
6. Zakonczenie.




INFORMACIJA

WSPOLNE POSIEDZENIE KOMISJI
RADY MIEJSKIEJ] W STRZELNIE
ODBEDZIE SIE DNIA 7 SIERPNIA

O GODZ. 10.00
W SALI NR 5 URZEDU
MIEJSKIEGO W STRZELNIE



Projekt

RIS
2 dnia 25 lipcd 20101

Zatwierdzowz ..... T, A

IR
LU IS

UCHWALA NR XI....2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

w sprawie powolania Skarbnika Gminy Strzelno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506) w zw. z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z2019r. poz. 1282) oraz art. 68 i art. 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z2019r.

poz. 1040) w zw. z art. 54 ust. 11 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r.
poz. 869), na wniosek Burmistrza Strzelna

Rada Miejska w Strzelnie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Pana Mariusza Balcerzaka na stanowisko Skarbnika Gminy- Strzelno z dniem
sierpnia 2019r.

§ 2. Powotanie powoduje zmiane stosunku pracy w stosunek pracy na podstawie powotania na czas
nicokres$lony w Urzedzie Miejskim w Strzelnie z dniem okreslonym w § 1.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLIII/313/2006 Rady Miejskiej w Strzelnie z dnia 31 maja 2006r. w sprawie
powotania Skarbnika Gminy.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strzelna.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Maciei Skdrierezyfiski
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UZASADNIENIE
Rada Miejska w Strzelnie podejmuje uchwate w zwiazku z rezygnacja skarbinka gminy Pani Doroty
Rawskiej . Nowy skarbnik Pan Mariusz Balcerzak gwaratnuje prawidtowe wykonywanie obowigzkow
skarbnika gminy i posiada ku temu odpowiednie kwalifikacje art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych.

Uchwata podejmowana jest na wniosek Burmistrza.
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Projekt

z dnia 25 lipcd 201% o
Zatwierdzony prze

UCHWALA NR XI..../2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

w sprawie powolania Zespolu opiniujacego kandydatéw na lawnikéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 22019 .
poz. 509); art. 163 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. 22019 .,
poz. 52 ze zm.) Rada Miejska w Strzelnie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje sie zespdt opiniujacy kandydatury na tawnikéw w sktadzie:
1) Marcin Borowski
2) Piotr Pieszak
3) Stawomir Wojcik

2. Zadaniem Zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 jest przygotowanie iprzedstawienie Radzie Miejskiej
w Strzelnie, przed przystgpieniem do wyboru tawnikéw do sadéw powszechnych na kadencje 2020 - 2023,
opinii o zgloszonych kandydatach, w szczegdlnosci w zakresie spelniania przez nich wymogoéw okreslonych
w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéow powszechnych.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strzelna

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Strzelnie.

Macigj Sdflrezynski
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Uzasadnienie

Pismem nr A-1301-4/19 z 20 maja 2019 r. Sad Okregowy w Bydgoszczy wnidst o dokonanie przez Rade
Miejskg w Strzelnie wyboru fawnikéw do Sadu Rejonowego w Mogilnie na kadencje 2020 — 2023,
w zwigzku z zakoficzeniem obecnej kadencji fawnikow w dniu 31 grudnia 2019 roku.

Zgodnie z art. 163 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych rada gminy
przed przystapieniem do wyboréw tawnikéw powotuje zesp6t opiniujacy kandydatéw na fawnikow, ktory
przedstawia na sesji rady swoja opinie o zgloszonych kandydatach, w szczegélnosci w zakresie spetnienia
przez nich wymogdéw okreslonych w ustawie.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.
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Projekt

z dnia 25 lipcd 2019/t LifAl LNA
Zatwierdzony przéz/....... L. L. ...

UCHWAELA NR XI...../2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

w sprawie organizacji wspélnej obshugi przez Urzad Miejski w Strzelnie.

Na podstawie art. 10a pkt1iart. 10b wust. 112, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019r. poz. 506)

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzeénia 2019r. organizuje sic wspdlng obstuge w ramach Urzedu Miejskiego w Strzelnie
dla jednostek obstugiwanych, o ktérych mowa w § 3.

§ 2. Jednostka obstugujaca jest Urzad Miejski w Strzelnie.
§ 3. Wspolna obstuga prowadzona bedzie dla nastepujacych jednostek obstugiwanych:
- Szkota Podstawowa w Ciechrzu im. Mikotaja Kopernika;
- Szkota Podstawowa w Markowicach im. Gustawa Zielinskiego;
- Szkota Podstawowa w Wronowach im. Marii Konopnickiej;
- Zesp6t Szkolno - Przedszkolny Szkota Podstawowa im. A.A Michelsona w Strzelnie;
- Zespot Szkolno - Przedszkolny Przedszkole nr 1 w Strzelnie;
- Przedszkole nr 2 w Strzelnie;
- Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Datkowskiego w Strzelnie;
- Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Strzelnie.

§ 4. W ramach wspdlnej obstugi prowadzonej przez Urzad Miejski w Strzelnie bedzie  znajdowato sig
prowadzenie spraw jednostek obstugiwanych w zakresie:

- obstugi organizacyjnej;

- obstugi administracyjnej w tym prawnej;
- obstugi finansowej;

- obstugi kadrowo-ptacowej,

-pomocy ikoordynacji w opracowaniu plandéw finansowych dla jednostki obstugiwanej oraz
w opracowywaniu zmian w tych planach wspdlnie z kierownikiem jednostki obstugiwane; ;

- prowadzenia rachunkowos$ci, oktérej mowa wart. 4 ust. 3 ustawy zdnia 29 wrzesnia  1994r.
o rachunkowosci (Dz.U. z 2019r. poz. 351);

- sporzgdzania sprawozdan finansowych i budzetowych.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strzelna.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 10a pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 1., poz.
506), Gmina moze zapewni¢ wspdlng obstuge, w szczegdlnosci administracyjna, finansowag i
organizacyjng jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do sektora finanséw publicznych. Wspoélna
obstuga moze by¢ prowadzona przez urzad gminy. Rada gminy w odniesieniu do jednostek obstugiwanych
winna okresli¢ w drodze uchwaty, w szczegdlnosci: jednostki obstugujace, jednostki obstugiwane, zakres
obowiazkdw powierzonych jednostkom obstugujacym w ramach wspélnej obstugi (vide: art. 10b ust. 1
12 wyzej wymienionej ustawy). Urzad Miejski w Strzelnie organizuje wspdlna obstuge administracyjna,
finansowa i organizacyjna dla ktérych jest organem prowadzacym. Wobec powyzszego podjecie
przedmiotowej uchwaty jest konieczne.
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Projekt

UCHWALA NR XI..../2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

w sprawie okre§lenia warunkow i trybu przyznawania oraz wysokosci nagréd dla zawodnikow, treneréw
i 0s6b wyrdzniajacych sie osiagnieciami w dzialalno$ci sportowej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z2019r,
poz. 506) oraz 27 ust. 1, art. 35 ust. 5 16 ustawy zdnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (Dz.U. z2018r.

poz. 1263, 1669)

Rada Miejska w Strzelnie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady itryb przyznawania oraz wysokos¢ nagréd dla oséb fizycznych, ktore osiagnety
wysoki poziom iwyniki sportowe w krajowym lub miedzynarodowym wspdtzawodnictwie sportowym,
zwanych dalej ,,zawodnikami”, dla treneréw reprezentujacych kluby sportowe lub stowarzyszenia sportowe
prowadzace dziatalno$¢ na terenie gminy Strzelno oraz dla osoéb wyrdzniajacych sie osiggnieciami
w dziatalnosci sportowej w gminie Strzelno.

§ 2. 1. Nagroda sportowa jest jednorazowym $wiadczeniem pienigznym, ktére jest wyrazem uznania dla
zawodnika - za osiggnigcie wysokich wynikéw sportowych we wspotzawodnictwie krajowym lub
miedzynarodowym,

2. Wysokimi wynikami sportowymi o ktérych mowa w ust. 2 sg odpowiednio:
a) I- III miejsce w Mistrzostwach Polski (indywidualnie i druzynowo),
b) I- V miejsce w Mistrzostwach Europy (indywidualnie i druzynowo),
¢) I- V miejsce w Mistrzostwach Swiata (indywidualnie i druzynowo),
d) [- V miejsce w Olimpiadzie i Paraolimpiadzie (indywidualnie i druzynowo).

3. Nagrody moga by¢ przyznawane trenerom, ktérzy przyczynili si¢ do osiggniecia przez zawodnika
wysokiego wyniku sportowego we wspolzawodnictwie sportowym krajowym lub miedzynarodowym,
okreslonym w § 2 ust. 2.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane osobom wyrdzniajacym si¢ w dziatalnosci sportowej, bioragc pod uwagg
ich osiggniecia dla spotecznosci lokalnej.

§ 3. Dyscyplinami sportu o istotnym znaczeniu dla gminy Strzelno sg w szczegdlnos$ci: pitka nozna, pitka
reczna, pitka siatkowa, koszykdwka, lekkoatletyka, ptywanie, sporty walki, szachy, sporty wodne.

§ 4. 1. Wysokos$¢ jednorazowej nagrody moze wynies¢ maksymalnie 5000,00 zt (stownie: pigé tysiecy
zlotych).

2. O wysokosci nagrody decyduje Burmistrz Strzelna, biorac pod uwage osiggniecia sportowe zawodnika,
zastugi trenera w przygotowaniu zawodnikéw do rywalizacji sportowej, dziatania 0séb wyrézniajacych sig
w dziatalnosci sportowej oraz dostepne $rodki finansowe w budzecie Gminy.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystepowac:
1) zawodnicy, ktorzy osiagneli wysokie osiggniecia sportowe lub ich opiekunowie prawni,

2) kluby sportowe zterenu gminy Strzelno, ktorych cztonkiem jest zawodnik lub trener, ktérego wniosek
dotyczy.
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3) polski zwigzek sportowy lub okregowy zwigzek sportowy, ktérego cztonkiem jest zawodnik lub trener,
ktorego wniosek dotyczy,

4) stowarzyszenia z terenu ispoza terenu gminy Strzelno, ktorych statut lub akt zatozycielski przewiduje
prowadzenie dziatalno$ci w danej dyscyplinie sportowej, ktorych cztonkiem jest osoba fizyczna, ktérej
wniosek dotyczy.

5) komisje state Rady Miejskiej.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi okolicznosciami nagroda moze by¢ przyznana w trakcie
roku kalendarzowego z inicjatywy Burmistrza Strzelna.

§ 6. 1. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty. Do wniosku zalagcza
si¢ potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatlem przez wnioskodawce lub wiasciwy organ kopie dokumentu
stwierdzajace osiagnig¢cie danego wyniku sportowego, w przypadku gdy do nagrody typowany jest zawodnik.

§ 7. 1. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sklada¢ do Urzgdu Miejskiego w Strzelnie w terminie do
15 stycznia kazdego roku, za rok kalendarzowy poprzedzajacy zlozenie wniosku.

2. Do rozpatrzenia i oceny wnioskdw o przyznanie nagrody Burmistrz Strzelna powotuje Komisje zlozong
z trzech os6b.

3. Wniosek o przyznanie nagrody sportowej podlega sprawdzeniu pod wzgledem formalnym
i merytorycznym oraz ewentualnemu uzupetnieniu w przypadku braku kompletnych dokumentow.

4. Liczba przyznawanych w danym roku kalendarzowym nagrod uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw
finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie gminy.

5. Sposdb wyplaty przyznanej nagrody uzgadniany jest z nagrodzonym.
§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strzelna.

§ 10. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko -Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

I\/.m%,} kwierczyiiski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X1/..../2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY SPORTOWEJ GMINY STRZELNO DLA ZAWODNIKA

WNIOSKODAWCA o e
1. Imig i Nazwisko/PeMANAZWA & coisiivisiinansinnsssianins omnn s s ouins sms i sius s eavas s £ vis b eavii

2. KRS o

A REGONTL v+ snins & iins ¥ s ¥ sl + 5o 5 osinis § Sindh 3 st 4 b 3 £ Banis s 6 5inis + SR 3 TR » Sl Dbl o s

S AT & ettt e

6. Telefon, e-IMail. .. .ooiiiir i e e
Dla Zawodnika
IMiE 1 NAZWISKO & .ottt ettt ettt et e e e e
Uptawiang dySeyplIiie SPOTI & wesn « soms s casers ssmes « mmmes supms 3 smems » G600 5 5605 § S s S9es § 063 & S50 5
KIASA SPOTTOWE I .ttt ettt et ettt et e et et e et et e et e e et et et e et e e

I. Dane Zawodnika

1. IMiE 1 NAZWISKO: Lttt ittt e e

2. Data i miejsce urodzenia: ......oouvieieiiiiiiiie e

3 PE S E L L

4. Adres zamieszkania :

LIL s e s simenes o usnh ¥ s » s s e s & o & ki » e & e il urasies 3 16

5. Telefon KontaKtoWy ...o.eii i e e e e

6. Adres wlasciwego Urzedu Skarbowego ........ooviviiiiiiiiiiiiii
I1. Dane rodzica/opiekuna prawnego zawodnika* :

L Imig i NAZWISKO «.veeeee i

2. PESEL o e

3. Adres zamieszkania :

UL

4, Telefon KONtaKIOWY ....oiiit it e

5. Numer rachunku bankowego zawodnika ( w przypadku osoby niepelnoletniej: rodzica lub opiekuna
PIAWNEEO ZAWOANIKA) + s 5t v+ inne s neiom d meiie o oiaif foos € 60055 § 06085 § Sk § w85 § Fiiee § S50 Sdin + o aWhe § monds b 8005 85
6. Adres wiasciwego Urzedu Skarbowego

III. Opinia wtasciwego klubu sportowego lub stowarzyszenia :
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Podpis (pieczgé) osoby reprezentujacej wnioskodawce

W zakresie zwigzanym zrealizacja procedury przyznania nagrody sportowej gminy Strzelno za
osiggniete wyniki sportowe, wtym zgromadzeniem, przetwarzaniem danych osobowych, a takze
wprowadzeniem do systeméw informatycznych, osoba, ktérej dotycza te dane., ztozyla stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.  z2018r.
poz. 1000) oraz na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych Orach uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanej RODO.

Podpis zawodnika/ rodzica lub opiekuna prawnego zawodnika

Do wnioski nalezy dolaczy¢ obligatoryjnie oswiadczenie kandydata w sprawie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

*wypelni¢ w przypadku wniosku o przyznanie Nagrody Sportowej Gminy Strzelno dla zawodnika,
ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XI/..../2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY SPORTOWEJ GMINY STRZELNO DLA TRENERA
I OSOBY WYROZNIAJACEJ SIE OSIAGNIECIAMI W DZIALALNOSCI SPORTOWEJ

WNIOSKODAWICA T s o semn summs s suses comon s 2 saomus § 55 s § 0asms » Si0s S0 § 58808 5 4550 § 5 sumnss
1. Imig i nazwisko/pelna nazwa @ ... ... ..o

2 K R o

A R ZOM: ettt e
5 AIES T e
0, TEIETOH; SR s o s 2 cu s smomms s soro s s 5 3 smns § S500000 3 99007 S8 AR § D00 Mt FLPAES 5 5083
I. Dane kandydata do przyznania nagrody :

L Imie 1 NAZWISKO: Lottt e e

2. DAtA 1 T18JSCE TUEOAZEINAT e 2 soomns & st 6 smns ¢ s 3 5005 # 590088 BRI § DTS 5 20008 BASAR L5053

3 P ESE L oo

4. Adres zamieszkania :

Ui s s v s s momon 55 sms s moms 5 moms & comivns swan s st § Ui § piot 5 B ¥ 508 Sates B & i3

3 TeleTOn WONTAKIOWS « swme s some s smus s s s sesme » w3 5 s ¥ s & SERI0S 3 Srds 3 5000 3 B0 3 56
6. Adres wlasciwego Urzedu SKarboWego.......o.vveiiiiiiiiiiiiiiiiie i,

7. Numer konta bankowego i nazwa banku

Podpis (pieczec) osoby reprezentujacej wnioskodawce

W zakresie zwiazanym zrealizacja procedury przyznania nagrody sportowej gminy Strzelno za
osiggnigte wyniki sportowe, wtym =z gromadzeniem, przetwarzaniem danych osobowych, atakze
wprowadzeniem do systemow informatycznych, osoba, ktdérej dotyczg te dane, zlozyla stosowne
o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2018 .
poz. 1000) oraz na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
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iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych Orach uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanej RODO.

Podpis trenera/osoby wyrdzniajacej sie osiggnieciami w dzialalnos$ci sportowej

-* Do wnioski nalezy dolaczy¢ obligatoryjnie o§wiadczenie kandydata w sprawie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.
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UZASADNIENIE

Stosownie do tresci art. 27 art. 31 art.35 ust. 5 i ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie,
jednostki samorzadu terytorialnego moga ustanawia¢ m.in. nagrody dla sportowcoéw i treneréw
prowadzgcych szkolenie zawodnikéw za osiggnigte wyniki sportowe. Przyznawanie nagréd
finansowych mtodym reprezentantom szkoét, klubow i stowarzyszen sportowych oraz ich trenerom
z terenu gminy Strzelno za wysokie wyniki i osiggni¢cia sportowe ma by¢ forma gratyfikacji za
promowanie gminy Strzelno. Taka forma wsparcia finansowego dla zawodnikow i trenerdéw ma
propagowaé rozwoj sportu miodziezowego w gminie oraz stymulowac dziatania w kierunku
osiggania coraz lepszych wynikéw we wspdtzawodnictwie sportowym.

Celowym jest docenienie 0sob, ktore z pelnym zaangazowaniem trenujg i pracuja z mtodymi
sportowcami, poswiecajac swoj wolny czas oraz nierzadko $rodki finansowe.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly regulujgcej zasady i tryb przyznawania nagrod
finansowych dla zawodnikéw i ich treneréw za osiagnigte wyniki sportowe jest uzasadnione.
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Projekt

BURMISAR;
z dnia 25 lipca 2019 r.
Zatwierdzony przez.

UCHWALA NR XV..../2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci niezabudowanej stanowigcej wlasno§é Gminy
Strzelno, polozonej w miejscowos$ci Rzadkwin, oznaczonej numerem geodezyjnym 37/2.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r.
poz. 506) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2018r.
poz. 2204, 2348 i z 2019r. poz. 270, 492, 801 i 1309) w zwiazku z § 3 ust. 2 uchwaty nr XVIII/141/2012 Rady
Miejskiej w Strzelnie z dnia 8 marca 2012 r. w sprawie okreslenia zasad gospodarowania nieruchomo$ciami

stanowigcymi wiasnos¢ Gminy Strzelno. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z2012r. poz.731) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na sprzedaz nieruchomosci niezabudowanej stanowigcej wlasnosé Gminy Strzelno,
potozonej w miejscowosci Rzadkwin, oznaczonej numerem geodezyjnym 37/2 o pow. 1,60 ha, dla ktérej Sad
Rejonowy w Mogilnie IV Wydziat Ksiag Wieczystych prowadzi ksiege wieczysta KW nr BY 1M/00006184/3.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Burmistrzowi Strzelna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Gmina Strzelno jest wlascicielem nieruchomosci gruntowej wymienionej
w § 1 uchwatly, ktéra stanowi klas¢ gruntéw Rllla, RIIIb i RIVa. Dziatka znajduje sie na terenach
zainwestowanych w obszarze potencjalnych terenach rozwojowych zgodnie z Uchwala Nr XIX/151/2016
Rady Miejskiej w Strzelnie z dnia 18 pazdziernika 2016 r. w sprawie uchwalenia zmiany studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Strzelno.

Dla tej nieruchomosci nie zostat uchwalony miejscowy plany zagospodarowania przestrzennego.
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy o samorzgdzie gminnym na sprzedaz
nieruchomosci Burmistrz musi uzyskaé¢ zgode Rady Miejskie;.

W mysl art. 13 ust. 1 ustawy o gospodarce nieruchomosciami z zastrzezeniem wyjatkow
wynikajacych z ustaw, nieruchomosci moga by¢ przedmiotem obrotu. W szczegdlnosei
nieruchomosci moga by¢ przedmiotem sprzedazy, zamiany i zrzeczenia sig, oddania w
uzytkowanie wieczyste, w najem lub dzierzawe, uzyczenia, oddania w trwaly zarzad, a takze moga
by¢ obcigzane ograniczonymi prawami rzeczowymi, wnoszone jako wkiady niepienigzne (aporty)
do spotek, przekazywane jako wyposazenie tworzonych przedsiebiorstw panstwowych oraz jako
majatek tworzonych fundacji.

Obowigzek ten wynika, takze z § 3 ust. 2 uchwaly nr XVIII/141/2012 Rady Miejskiej w
Strzelnie z dnia 8 marca 2012 r. w sprawie okreslenia zasad gospodarowania nieruchomosciami
stanowiacymi wtasno$¢ Gminy Strzelno.
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Projekt )
BURMISTRE S

z dnia 25 lipca 2019 r.—7/

Zatwierdzony ;;ngé 5

MIFTii
LA

UCHWALA NR ........ /2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

w sprawie okreslenia zasad obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ oraz
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Strzelno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506) oraz art. 42 ust. 7 pkt 211 3 lit. b w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730) uchwala si¢, co nastepuje :

§ 1. Ustala sie zasady obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming Strzelno o tresci jak
w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli:
1) zatrudnionych na stanowisku pedagoga, psychologa lub logopedy w wysokosci 22 godzin,
2) zatrudnionych na stanowisku terapeuty pedagogicznego w wysokosci 22 godzin,
3) zatrudnionych na stanowisku doradcy zawodowego w wysokosci 18 godzin.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Strzelna.

§ 4. Traci moc uchwala Rady Miejskiej nr XLII/327/2010 z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie regulaminu
ustalania iobnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ niektorych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Strzelno (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom.
z2010r. poz. 1453, z 2012r. poz. 1521, z 2013r. poz. 3321).

§ 5. 1. Uchwata wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2019r.

2. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

SKfierczyriski
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Zatacznik
RADY
7 A e

Zasady obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin<zaj¢¢ niektorych nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzyyél przez Gming Strzelno

§ 1. llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:
1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote, przedszkole, osrodek prowadzony przez Gming Strzelno,
2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i o$rodku.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole obniza sie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony
wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ wedtug nastepujacych norm:

Lp | Stanowisko Tygodniowy wymiar zajeé
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczgcego 3-6 oddziatow 10/22 lub 11/25

2 Dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow 8/18

3. | Dyrektor szkoly. placowki liczacej powyzej 8 oddziatow 5/18

4. | Wicedyrektor szkoty. placoéwki liczacej powyzej 11 oddziatow 7/18

3. Wymiar godzin ustalony zgodnie z ust. 2 odnosi sie réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, ztym ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktérym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

4, Przepis ustepu 3 stosuje sie¢ odpowiednio do wicedyrektora badZ innego nauczyciela danej szkoty,
ktoremu Burmistrz Strzelna powierzyt pelnienie obowigzkow dyrektora do czasu powierzenia stanowiska
dyrektora szkoty kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu, o ktérym mowa w art. 63 ust. 10 ustawy -
Prawo os$wiatowe lub powierzenia stanowiska dyrektora szkoty w trybie art. 63 ust. 12 ustawy - Prawo
oswiatowe.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, Rada Miejska ustala zasady
obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é niektorych nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Strzelno

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote lub placéwke jest obowiazany okresli¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
nauczycieli pedagogoéw, psychologow, logopedow, pedagogdw terapeutdw i doradcow w zawodowych,
Proponuje si¢ ustalenie wysokosci pensum dla nauczycieli doradztwa zawodowego wysokosci 18
godzin tygodniowo. Dla stanowiska nauczyciela: pedagoga, psychologa, logopedy i terapeuty
pedagogicznego w wysokosci 22 godzin.
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UCHWALA NR XI/.../2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Strzelno

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967, 2245, z2019r. poz. 730 i 1287) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r. poz. 506), wuzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ "Solidarnos¢" uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Strzelno, w ktérym okresla sie:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust 1 stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Strzelna.

§ 3. Traci moc uchwalaNr XXXIV/265/2009 Rady Miejskiej w Strzelnie z dnia 10wrze$nia 2009r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Strzelno (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Z 2009r. poz. 1823).

§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019r.

Meaciej Skwierczyriski
N
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Zataeznik do uchwaty Nr X1/.../2019
RADY MIEJSKIEJ W STRZELNIE

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw oraz niektérych
skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Strzelno.

Rozdzial 1.

Przepisy ogélne
§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym
Jjest Gmina Strzelno; pojgcie to obejmuje rowniez przedszkole i specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o ktérych mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe, w tym grupe wychowawcza w internacie;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy;

8) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z 2014r.poz. 416 z pdzn. zm.);

9) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r.
poz. 967 z p6zn. zm.);

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorych mowa w art.42 ust. 3 ustawy;

11) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego - nalezy przez to rozumie¢ minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego ustalone w rozporzadzeniu w tabelach minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy
w wysokosci 1% stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, poczawszy od czwartego roku pracy.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli jego nabycie nastapito w ciggu miesigca:

2) za dany miesigc, jezeli prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.
3. Dodatek przystuguje réwniez:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba
Ze przepis szczego6lny stanowi inaczej:
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2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innych chorych cztonkéw rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYINY

§ 3. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz Strzelna.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,awszczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych — ucznidw  we  wspdlpracy z
rodzicami/opiekunami prawnymi,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw wymagajacychszczegolnej opieki;

2) jakos¢ Swiadczonej pracy, wtym zwigzanejz powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

3) zaangazowanie  wrealizacje  czynnos$ci  izaje¢, oktérych  mowa  wart. 42 ust. 2 pkt21i3
ustawy, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach powotywanych przez wlasciwe organy,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, a w szczegdlnosci udziat w pracach
komisji egzaminacyjnych,

e) przejawianie innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

4. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow:
1) przestrzeganie przepisoéw i regulacji prawnych;

2) sprawno$¢ prowadzenia gospodarki finansowej szkoly: wilasciwe planowanie budzetu oraz zgodna
z zasadami ustawy o finansach publicznych jego realizacja, informacji dla organu prowadzacego oraz
innych jednostek organizacyjnych administracji samorzagdowej i panstwowe;j;

3) wypelnianie obowiazku uzgadniania istosowania regulamindw wewnetrznych w szkotach zgodnie
z zapisami ustawy o zwigzkach zawodowych oraz innymi przepisami prawa,

4) zapewnienie i doskonalenie warunkow realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo -opiekunczego ;
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5) tworzenie warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom (wspétpraca z policja i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdzialanie zjawiskom przemocy iinnym zagrozeniom
w szkole);

6) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i rzeczowych przez szkote;
7) prawidtowe zarzadzanie obiektami przynaleznymi szkole;

8) ksztaltowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikdw szkoty wokét realizowanych zadan statutowych
szkoty;

9) realizacja polityki o$wiatowej ustalonej przez organ prowadzacy,
10) dbatos¢ o rozwoj zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;
11) dziatania na rzecz promocji szkoly oraz wspétpracy ze $rodowiskiem:;

12) prawidlowe irzetelne prowadzenie dokumentacji szkoly, wtym prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dokumentacji zwigzanej z nadaniem stopni awansu zawodowego nauczycielom, racjonalne
i zgodne zprzepisami prawa zatrudnianie izwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi;

13) sprawna i prawidlowa organizacja pracy szkoty, wlasciwe organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw
zewnetrznych;

14) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywnos$ci nauczania oraz wychowania;
I5) pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych oraz oceny organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
16) udziat w przedsiewzigciach oraz w projektach uzupetniajacych i rozszerzajgcych oferte szkoty:

17) osobisty rozwdj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy wroku na okresy: 1 pazdziernik - 31 marzec i |
kwiecien - 30 wrzesiei.

2. Wysokos¢ miesigcznych $rodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla poszczegdlnych
placéwek ustala sie w wysokosci :

1) 4% ptacy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu,
2) 50% wynagrodzen zasadniczej dyrektorow.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala podmiot wymieniony w §3
ust. 2 uwzgledniajac poziom spetnienia warunkdéw, o ktérych mowa w §3 ust. 3 i 4.

4. Z zastrzezeniem ust. 5 dodatek nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego dyrektorowi nie moze przekraczaé 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 4.
DODATKI FUNKCYJNE

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora w szkole przystuguje dodatek funkcyijny.
2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty:

1) liczacej do 5 oddziatow - 400 zt,

2) liczacej od 6 do 8 oddziatow - 550 zt,

3) liczacej powyzej 8 oddziatéw - 800 zt.

4y liczacej powyzej 12 oddziatéw - 1.200 zt
3. Dodatek dla wicedyrektorow ustala sie¢ w wysokosci 50% dodatku dyrektora szkoty.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérzy sprawuja nizej wymienione funkcje w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci :

1) wychowawca klasy —300 z,
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2) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym — proporcjonalnie do ilodci uczniéw w oddziale
przedszkolny w wysokosci 2 zt za kazdego ucznia, jednak nie mniej niz 15 zt,

3) opiekun stazu - 50 zt za kazdego stazyste,
4) nauczyciel konsultant - 30% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z jego zaszeregowania.
2. I1o$¢ ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 ustala sie na dzien 1 wrzeénia.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
wktérym nastapifo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel. ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkeyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koficem miesigca, w ktorym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. I. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajg¢ dydaktycznych w szkotach (oddzialach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 200 zt miesiecznie dla nauczyciela stazysty
i nauczyciela kontraktowego oraz wysokosci 300zt miesiecznie dla nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego;

2) zaje¢ dydaktycznych wklasach ftaczonych specjalnych - w wysokosci 18% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing przepracowang w tych klasach;

3) zajg¢ dydaktycznych w klasach faczonych (z wylaczeniem zaje¢ wychowania fizycznego i godziny zajeé
z wychowawca) - w wysokosci 18% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing
przepracowang w tych klasach,

4) zajg¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych - w wysokosci 50 zt miesiecznie;

5) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnymosrodkuszkolno-
wychowawezym  zapewniajacych dzieciom imlodziezy calodobowg opieke - w wysokosci 300 zt
miesigcznie dla nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego oraz w wysokosci 400 zt dla nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego;

6) zaj¢¢ nauczania indywidualnego przyznanych na podstawie odrebnych przepiséw - stawka zaszeregowania
za godzine ponadwymiarowa zwiekszong o 20%;

7) zaj¢¢ w przedszkolu w oddziale integracyjnym dodatek w wysokosci 150 zt miesiecznie dla nauczyciela
stazysty i nauczyciela kontraktowego oraz w wysokosci 250 zt miesiecznie dla nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje réwniez innym pracownikom
pedagogicznym zatrudnionym w szkotach (placéwkach), w ktérych przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w takiej proporcji, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

§ 9. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zajeé okreslonych
w § 9 rozporzadzenia - w wysokosci 1% miesieczne]j stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym, za kazdego ucznia lub wychowanka -
nie wigcej jednak niz 10%.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réwniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w takiej proporcji, w jakiej godziny pracy w ucigzliwych
warunkach pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin.
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4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

§10. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy iza ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

2. Ilo$¢ ucznidw, o ktorych mowa w § 9 ustala sie na dzien 1 pazdziernika i 1 marca.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie.
z zastrzezeniem ust. 2, dzielge przyznana nauczycielowi miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé.
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art.42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego Iacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4.16 -
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do ¥ godziny pomija sie, a co najmniej ¥
godziny liczy sie za pelng godzine.
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UZASADNIENIE

Koniecznos¢ podjecia uchwaty wynika z art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,
ktéry naklada na organy stanowiace jednostek samorzadu terytorialnego obowigzek uchwalania
regulaminéw okreslajacych wysokos¢ dodatkow do wynagrodzen zasadniczych nauczycieli (z tytutu
wystugi lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy), obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny doraznych zastgpstw oraz zasady wyplacania skladnikéw wynagrodzenia nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela o ile nie zostaly okreslone w
ustawie lub odrebnych przepisach.  Ustawodawca wymaga aby zasady wyplaty dodatkéw oraz
wynagrodzenia byly ustalone w taki sposéb. aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie z tych
sktadnikow, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3 art. 30 Karty Nauczyciela tj.
dla nauczyciela stazysty - 100%, nauczyciela kontraktowego - 111%, nauczyciela mianowanego - 144% i
nauczyciela dyplomowanego - 184% - kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;.

Regulamin wynagradzania dla nauczycieli nie byl zmieniany od 2009 r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Ustawy Karta Nauczyciela regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami
zawodowymi:

- ZNP -dnia 31.07.2019 1.
- NSZZ "Solidarnos$¢" - dnia ......coeeeeen.
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